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Studi Banding - MoU UNSIA dan INTI International
University, Malaysia

Pada tanggal 26 April 2024 UNSIA melaksanakan MoU dan Studi Banding ke INTI International
University di Negeri Sembilan, Malaysia. Studi banding ini bertujuan untuk lebih meningkatkan lagi
kualitas pendidikan dan kerjasama global Universitas Siber Asia. Pada Studi Banding ini delegasi
UNSIA dipimpin langsung oleh Rektor UNSIA Prof. Jang Youn Cho, BA, MPA, Ph.D., CPA,,
beserta Wakil Rektor I Bid. Akademik, Kemahasiswaan dan PPM Dr. Ucuk Darusalam, S.T., M.T.,
Warek II Bid. Adm Umum, SDM, Pemasaran dan Kerja Sama Ir. Abdul Wahab Bangkona, M.Sc.
Ikut serta pula dalam studi banding ke Malaysia ini, Kepala badan/biro, Dosen dan Tenaga

Pendidikan.
endidikan ‘@) Klik Untuk Menonton
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Audiensi UNSIA - KBRI Malaysia

Masih  dalom rangkaian  studi
banding UNSIA ke negara Malaysiag,
pada tanggal 25 April 2024,
delegasi UNSIA berkunjung ke
Kedutaan Besar Republik Indonesia
di Malaysia. Kunjungan Rektor UNSIA
Prof. Jang Youn Cho, BA, MPA, Ph.D,,
CPA. beserta Wakil Rektor | Bid.
Akademik, Kemahasiswaan dan
PPM Dr. Ucuk Darusalam, S.T., M.T,
Warek I Bid. Adm Umum, SDM,
Pemasaran dan Kerja Sama Ir.
Abdul Wahab Bangkona, M.Sc., dan
Kepala bodon/biro, Dosen dan
Tenaga Pendidikan ini, adalah untuk
audiensi dengan pihak KBRI. Pada
kesempatan ini delegasi UNSIA
diterima langsung oleh Dubes RI...

Pengenalan Sistem Akademik dan
Kemahasiswaan Universitas Siber Asia

Universitas Siber Asia pada hari Sabtu,
20 April 2024 mengadakan kegiatan
Pengenalan Sistem Akademik dan
Kemahasiswaan Universitas Siber Asia
atau PENSAMAKU, untuk kali kedua pada
semester genap  Tahun  Ajaran
2023/2024. Pensamaku ini diikuti oleh
sekitar 150 mahasiswa baru gelombang
kedua angkatan ke - 8 dan
diselenggarakan secara online. Acara
dimulai dengan menyayikan lagu
Indonesia Raya, Mars UNSIA, dan video
profile UNSIA. Selanjutnya sambutan
dari rektor UNSIA Prof. Jang Youn Cho,
BA, MPA, Ph.D., CPA.
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DOSEN PJJ SISTEM INFORMASI

Berikut adalah dosen tetap yang mengajar pada pembelajaran jarak jauh program studi sistem informasi.

Fesa Asy Syifa Nurul Hag, S.Kom., MMS|
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Ada Apa Saja di Prodi
Manajemen

Prodi Manajemen didirikan untuk
menjowab  tantangan  revolusi

industry 4,0 dimana semua operasi
perusahaan saat ini bekerja atas
dasar teknologi informasi digital.
Prodi Manajemen diharapkan akan
menghasilkan yang
bermutu di bidang manajemen
bisnis untuk dapat diserap oleh

lulusan

stake holder/user. Profil lulusan
Program Studi Manajemen
dirumuskan  berdasarkan  hasil

Tracer Study yang dilakukan oleh
Asosiasi Manajemen menghasilkan
konsentrasi mayoritas dari
sebagian besar alumni di bidang

pekerjaan manajemen.....
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Mengapa Harus Memiilih
Sistem Informasi

Memilih untuk menjadi
mahasiswa PJJ Sistem Informatika
S1 Sistem Informasi di Universitas
Siber Asia adalah langkah cerdas
yang menawarkan peluang yang
menarik. Program ini  telah
y memperoleh  akreditasi  “Baik
Sekali” dari BAN PT dan akreditasi
- internasional dari EAHEA,
memastikan kualitas pendidikan
yang diakui secara nasional dan
internasional. Dengan fleksibilitas
belajar yang tinggi, Anda dapat
menyesuaikan jadwal Anda sesuai
kebutuhan, sambil mendapatkan

Dosen Tetap Prodi Manajemen
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Halal Bihalal
Universitas Siber Asia

Pada hari Senin 22 April 2024, Universitas Siber Asia melaksanakan Halal
Bihalal yang diikuti oleh Rektorat, Dosen, Tendik dan Staf Karyawan UNSIA.
Halal Bihalal ini dilaksanakan di ruang Auditorium It. 3 Gedung UNSIA
Ragunan, Jakarta Selatan. Acara ini diawali dengan sambutan oleh Rektor
UNSIA Prof. Jang Youn Cho, BA, MPA, Ph.D., CPA., dilanjutkan oleh sambutan
dari Wakil Rektor | Bid. Akademik, Kemahasiswaan dan PPM Dr. Ucuk
Darusalam, S.T., M.T.,, dan sambutan dari Warek Il Bid. Adm Umum, SDM,
Pemasaran....
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Bagaimana (aranya Agar Saya Bisa Berhenti

‘Overthinking’? Ini Solusi dan Psikolog Kiinis
Penulis : Kirsty Ross, Associate Professor and Senior Clinical Psychologist, Massey
University, New Zealand. Sumber: https://theconversation.com/bagaimana-
caranya-agar-saya-bisa-berhentioverthinking-ini-solusi-dari-psikolog-klinis-
225092
Sebagai seorang psikolog klinis, saya sering menemui klien
yang mengatakan bahwa mereka bermasalah dengan pikiran-
pikiran yang “terus berputar tanpa henti” di kepala mereka,
yang sulit mereka atasi. Rumination (merenung) dan
overthinking (berpikir berlebihan) sering kali dianggap sama.
Keduanya memang saling terkait tapi sedikit berbeda.
Rumination adalah memikirkan hal yang berulang-ulang di
benak kita. Hal ini dapat menyebabkan overthinking- st
menganalisis pemikiran tersebut tanpa menemukan solusi atau é:ﬁ ;
memecahkan masalah. Ini seperti piringan hitam yang memutar
bagian lagu yang sama berulang-ulang karena adanya goresan.
Sementara alasan kita terlalu banyak berpikir sedikit lebih rumit.

Mewaspadai ancaman

Otak kita terprogram untuk Dberjaga-jaga terhadap ancaman,
membuat rencana untuk mengatasi ancaman tersebut dan menjaga
kita tetap aman. Persepsi ancaman tersebut mungkin didasarkan
pada pengalaman masa lalu, atau “kemungkinan” yang kita
bayangkan bisa terjadi di masa depan. Kemungkinan-kemungkinan
ini biasanya merupakan hasil yang negatif dari pola pikir “Gimana
kalau?”. Inilah yang kami sebut “hot thoughts"-hal ini memunculkan
banyak emosi (terutama kesedihan, kekhawatiran atau kemarahan),
yang berarti kita dapat dengan mudah terjebak pada pikiran-pikiran
tersebut dan terus memikirkannya. Karena ini tentang hal-hal yang
telah terjadi atau mungkin terjadi di masa depan (tetapi tidak terjadi
sekarang), kita tidak dapat menyelesaikan masalahnya dan membuat
kita terus memikirkan hal yang sama.

Siapa yang terlalu banyak berpikir?
Kebanyakan orang pada suatu waktu menemukan diri mereka dalam
situasi terlalu banyak berpikir......

'Cl'lck ’
%Klik Untuk Membaca


https://theconversation.com/bagaimana-caranya-agar-saya-bisa-berhenti-overthinking-ini-solusi-dari-psikolog-klinis-225092

PERSPEKTIF

By Team Newsletter

ehadiran  teknologi
telah membawa
perubahan besar
dalom cara kita
bekerjo. Saat ini,
dunia kerja terasa
semakin terhubung,

yang di mana kita bisa
terhubung dengan rekan kerja
dan menyelesaikan tugas dari
mana saja dan kapan saja.
Namun, dibalik kenyamanan
tersebut, tentunya terdapat
beban kerja yang terus
menerus ada dan bahkan ... Klik Untuk Membaca

SENI MANAJEMEN MULTI-GEN
DALAM ORGANISASI

Saat ini, dunia kerja tidak lagi diisi oleh baby
boomer, genX, gen Millenial saja, tapi juga sudah
mulai diisi dengan gen Z yang sepertinya cukup
membuat pusing generasi seniornya. Banyak
yang mengatakan gen Z bermental “stroberi”
yang maksudnya bermental gampang menyeranh,
mudah tersinggung tapi juga kreatif. Uniknyaq,
tidak hanya gen Z saja yang memiliki karakteristik
khusus, gen lainnya pun memiliki ciri khas sendiri
Perbedaan karakteristik inilah yang sering kali
membuat dinamika di organisasi tidak terelakkan
atau bahkan sangat intens. Dalam artikel ini....
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ERA BURUH DIGITAL
JADI PERUBAHAN
KEREN UNTUK DUNIA
KERJA DI INDONESIA

Gimana, guys? Hari Buruh atau May
Day tuh selalu jadi momen penting buat
kita para pekerja kan? Tapi, sekarang,
di zaman digital kayak gini, konsep kerja
udah bener-bener beda  berkat
munculnya gaya kerja digital nomad.
Nah, ini buka peluang baru banget buat
pekerja remote dan freelancer, yang
bikin dunia kerja di Indo jadi makin seru!
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WORKLIFE BALANCE TREND BURUH
GENERASI 2

NURK Dalam jaman digital saat ini, konsep
e ' LIFE | work-life  balance  makin  jadi
perhatian penting buat para pekerjq,
B I_HN E khususnya Generasi Z di Indonesia.
—t Nah, pas banget May Day yang jatuh
tiap tanggal 1 Mei, jadi momen buat
ngingetin  pentingnya seimbangin
antara kerjaan dan kehidupan pribadi

narmnnyggﬂ'“"'““'“ dalom dunia kerja yang terus
ﬂ:l"m balance Bﬂltﬂtlﬂﬂ berkembang. Generasi 7, yang udah

akrab sama teknologi digital sejak
wa““ass lahir, punya pandangan sendiri

Hramllyrﬂlaxatm" tentang kerja dan hidup. Mereka lebih
ilih kerj k
work ﬂ fe Dﬂﬂ@ﬂﬂ@@ asindut topi.
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AYO MENDAFTAR! AJAK KELUARGA, SAHABAT
DAN TEMAN-TEMAN KAMU
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