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EVALUAST KINERJA PERGURUAN
TINGGI UNIVERSITAS SIBER ASIA

Evalua5| I(inerja Perguruan Ttnggi
p Universitas Siber Asia -

Tim Pemantauan dan Evaluasi LLDikti Wilayah Il Melaksanakan Evaluasi Kinerja
Perguruan Tinggi (EKPT) Universitas Siber Asia PBJJ Makassar. Tim Pemantauan dan
Evaluasi LLDikti Wilayah Il terdiri dari 6 orang yang dipimpin oleh Maghfira Syalendri
Algadri melaksanakan evaluasi terhadap Universitas Siber Asia PBJJ Makassar di kota
Makasssar, Sulawesi Selatan 29 — 31 Mei 2024.

Evaluasi Kinerja Perguruan Tinggi (EKPT) oleh LLDIKTI sangat penting dilakukan untuk
memastikan bahwa setiap perguruan tinggi di Indonesia memenuhi standar kualitas
yang ditetapkan sehingga mampu berinovasi, menciptakan dan menguasai
teknologi informasi, menghasilkan lulusan yang berkualitas dan mampu bersaing
secara global serta memberikan kontribusi positif terhadap pembangunan nasional.

UNSIA sebagai Universitas swasta pertama di Indonesia yang melaksanakan metode
pembelajaran full online dengan penuh kesadaran dan sebagai bentuk kepatuhan
terhadap peraturan dan perundang-undangan yang berlaku sangat mendukung

kegiatan ini.
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FGD PEMBENTUKAN PROGRAM
MAGISTER PRODI MANAJEMEN

Universitas Siber Asia (UNSIA) melaksanaan Focus Group
Discussion (FGD) bersama Universiti Utara Malaysia yang
berlangsung pada Kamis, 13 Juni 2024. Acara ini membahas
bencmarking kurikulum dalam rangka pembentukan program
Magister Prodi Manajemen di UNSIA.

FGD yang digelar secara daring ini dihadiri olen Dr. Nazahah
Abd Rahim, Director Of MBA Programme Universiti Utara
Malaysia, sedangkan dari UNSIA Dr. Ucuk Darusalam Warek |,
Wahyu Purbosantoso, SE, MM, CFRM, CPOD Kaprodi Manajemen,
Ratih A. Wilis, SE, MM, C.DMS Sekprodi Manajemen, Serta
beberapa Dosen dari Prodi Manajemen UNSIA.

Hasil dari FGD ini akan menjadi dasar untuk langkah-langkah
selanjutnya dalam proses pembentukan program Magister
Prodi Manajemen di UNSIA.
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KUNJUNGAN UNIVERSITI MALAYSIA
TERENGGANU KE UNSIA

Senin, 3 Juni 2024, Universitas Siber
Asia menerima kunjungan dari
Universiti  Malaysia Terengganu
(UMT) yang diwakili oleh Professor
ChM. Dr. Marinah Binti Mohd Ariffin
Deputy Vice-Chancellor (Research

and Innovation). Professor ChM. Dr.
Marinah Binti Mohd Ariffin diterima
langsung oleh Rektor UNSIA Prof.
Jang Youn Cho, BA, MPA, Ph.D., CPA,,

beserta Wakil Rektor | Bid. Akademik, Kemahasiswaan dan PPM Dr. Ucuk
Darusalaom, S.T, M.T, dan Dian Metha Ariyanti, S.Sos, M.Si Kepala Biro
Kemahasiswaan, Kerjasama Internasional dan Tri Dharma.
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Pendidikan Tinggi (LLDikti) Wilayah IIi
Jakarta yang di selenggarakan di
Gedung UNAS Auditorium, Universitas
Nasional, Pejaten Jakarta Selatan.

MSIB Roadshow merupakan kegiatan
sosialisasi dalam bentuk talkshow,
seminar dan berbagi praktik baik
mengenai program-program Kampus
Merdeka. Kegiatan ini bertujuan agar
Mahasiswa/i di lingkungan  LLDikti
Wilayah Il dapat lebih mempersiapkan
diri untuk mengikuti program-program
Pada Rabu, 12 Juni 2024, Dosen dan flagship MBKM yang diadakan oleh
Mahasiswa UNSIA mengikuti MsiB  Kemendikbudristek.

Roadshow Lembaga Layanan ‘@’ Klik Untuk Menonton
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WORKSHOP PENINGKATAN KOMPETENSI
DOSEN PEMBIMBING TUGAS AKHIR

Dalam rangka meningkatkan
kualitas akademik, Universitas Siber
Asia melaksankan Workshop
Peningkatan Kompetensi Dosen
Pembimbing Tugas Akhir pada 30
Mei 2024, yang diselenggarakan di
Ruang Laboratorium UNSIA Ragunan
Jakarta Selatan. Kegiatan yang
dilaksanakan secara hybrid ini
diikuti oleh seluruh Dosen Tetap
UNSIA ...
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KOLABORASI PADUAN SUARA UNSIA

Jelang pelaksanaan wisuda
pertama yang tinggal dalam
hitungan hari, Paduan Suara
(Padus) UNSIA terus berlatih olah
vokal agar perfomance saat
wisuda nanti semakin apik. Padus
yang terdiri dari 14 orang ini
merupakan kolaborasi dari 10
orang mahasiswa UNSIA dan 4
orang dari eksternal UNSIA, Padus
ini dibimbing oleh pelatih
professional di bidang tarik suara.
Sudah dari beberapa waktu yang
lalu, Padus ini setiap hari Sabtu
melaksanakan latihan di ruang
serbaguna UNSIA di Ragunan,....
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ARTIKEL

APA BEDA SIFAT ELON MUSK DAN BILL GATES?

_ RISET BARU TUNJUKKAN KEPRIBRDIRN PENDIRI

MEMENGARUHI KESUKSESAN “STARTUP’

Penulis:
o Fabian Braeseman : Departmental Research
Lecturer in Al & Work, University of Oxford
e Paul X. McCarthy : Adjunct Professor and Industry
Fellow, UNSW Sydney
e Peggy Kern : Associate Professor, Centre for
Positive Psychology, The University of Melbourne

Sumber:
https:/[theconversation.com/apa-beda-sifat-elon-
musk-dan-bill-gates-riset-baru-tunjukkan-
kepribadian-pendiri-memengaruhi-kesuksesan-
startup-216082

Dari tingginya kepercayaan diri Elon Musk hingga
kemampuan Jeff Bezos untuk membuat keputusan
cerdik ketika berada di bawah tekanan, beberapa
pengusaha paling sukses dikenal karena
kepribadiannya yang khas. Namun ciri-ciri ini
bukan sekadar catatan menarik dalam kisah
mereka: kepercayaan diri dan ketenangan, serta
kualitas  lain  seperti  kecintaan  terhadap
petualangan, dapat berdampak besar pada
kesuksesan startup.

Startup biasanya terbilang sukses ketika ia
diakuisisi oleh perusahaan lain atau berhasil
melantai di bursa (ketika sahamnya bisa
diperjualbelikan oleh publik di pasar modal).
Umumnya, para investor mengasosiasikan
kesuksesan ini dengan faktor sisi pasokan (produk
baru), atau permintaan (ketertarikan pasar atau
“sektor panas”).

Tentu saja masih banyak elemen lain...
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PERSPEKTIF

KROMUNIRASI ZAMAN NOW:

TANTANGAN DAN SOLUSI

r

Di era digital saat ini, skill komunikasi
menjadi sangat dibutuhkan. Duly,
berkomunikasi terasa begitu mudah
dilakukan  dengan tatap  muka
langsung, kini dengan  adanya
teknologi komunikasi seperti media
sosial dan aplikasi chatting, secara

prosedur memang komunikasi
menjadi semakin mudah. Namun, di
balik kemudahan ini, justru
menyimpan bahaya tersembunyji,
yaitu kerentanan terjadinya

kesalahpahaman dalam komunikasi.
Komunikasi  digital tidak dapat
menginterpretasikan intonasi, ekspresi
wajah, dan bahasa tubuh dalam
pesan teks. Meskipun ada keberadaan
emoticon atau voice message, namun
tentu saja interpretasi yang
didapatkan oleh penerima berbeda.
Apalagi sekarang ada begitu banyak
arti emoticon yang tidak digunakan
sesuai arti aslinya, seperti emoji
menangis diartikan sebagai ‘ngakak’
oleh anak-anak zaman now.

Generasi muda sering menggunakan
bahasa gaul dan singkatan yang
mungkin tidak dimengerti oleh semua
orang, terutama dalam konteks
profesional. Misalnya, singkatan
seperti “IYKYK” (If You Know, You Know)
atau “Gamon” (Gagal move on) bisa
membingungkan rekan kerja.......
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STRUKTUR ORGANISASI HIRARKI
DI ERA DISRUPSI

Walaupun saat ini masih banyak organisasi yang menggunakan
struktur organisasi hirarki, penting bagi kita semua mengetahui
bahwa saat ini ekosistem bisnis sangat dinamis dan memerlukan
tindakan ekstrim dan agresif di setiap individu di dalam
organisasi agar mampu bertahan dan menjadi market leader di
bidang bisnisnya. Ketika organisasi masih menggunakan struktur
hirarki yang sarat akan otoritas yang kaku dan panjangnya
rantai birokrasi, tentunya menghambat bagaimana tim di
dalamnya bergerak cepat untuk mempertahankan eksistensi
organisasi,

Dalam artikel “Yes, You Can Eliminate Bureaucracy” yang ditulis
oleh Gary Hamel di Harvard Business Review pada tahun 201],
Hamel mengkritisi bagaimana struktur organisasi hirarki sebagai
sistem yang lambat, tidak responsif, dan menghambat inovasi.
Padahal, di era disrupsi teknologi dan globalisasi saat ini,
Organisasi dituntut untuk lebih gesit, inovatif, dan responsif
terhadap perubahan. Saat ini semakin organisasi lambat dalam

merespon perubahan, maka.... %
| Klik Untuk Membaca
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SELAMAT DATANG DI

ERA MAGANG HYBRID _
DAN FULL ONLINE &

berkat era digital.

kualitas pekerjaan.

Magang hybrid adalah kombinasi antara kerja di kantor dan
kerja jarak jauh. Sedangkan magang full online memungkinkan
kalian menyelesaikan semua tugas dari rumah atau tempat
pilihan kalian. Berikut beberapa tips mencari tempat magang di

Dalam beberapa tahun terakhir, dunia kerja berubah drastis
Salah satu perubahan besar
munculnya konsep magang hybrid dan full online. Teknologi kini
memungkinkan kalian magang tanpa harus datang ke kantor.
Ini sejalan dengan tren digital nomadism, di mana banyak
pekerjaan bisa dilakukan dari mana saja tanpa mengorbankan

adalah

era digital ini, yang juga relevan dengan konsep digital

nomadism:

Cari Tahu Informasi
Perusahaan Riset
perusahaan yang
menawarkan magang
hybrid  atau  online
sangat penting.
Gunakan platform
seperti LinkedIn,
Glassdoor, dan situs
resmi perusahaan untuk
mengetahui budaya
kerja dan ekspektasi
perusahaan terhadap

karyawan jarak jauh. Ini

membantu kalian
menentukan apakah
perusahaan tersebut
cocok dengan gaya

kerja dan tujuan karier
kalian.

.

Manfaatkan Jaringan dan Sumber Daya Kampus
Perguruan tinggi sering punya pusat informasi dan
jaringan  organisasi mahasiswa yang bisa
membantu menemukan peluang magang hybrid
atau online. Manfaatkan jaringan alumni dan
dosen untuk mendapatkan referensi. Memiliki
banyak sumber informasi bisa jadi cara efektif
untuk bertemu perwakilan perusahaan yang
menawarkan posisi magang jarak jauh.

Sesuaikan dengan Minat dan Keahlian Pilih
magang yang sesuai dengan minat dan keahlian
kalian. Di era digital, banyak perusahaan teknologji,
media, dan startup yang menawarkan posisi
magang online sesuai berbagai bidang studi. Ini
memungkinkan kaliaon menerapkan pengetahuan
yang diperoleh di kampus secara praktis tanpa

harus hadir di kantor. o
C“E; Klik Untuk Membaca
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BEDA KAMBING
DENGAN DOMBA:
YUK, CARI TAHU!

Dalam menyambut Idul Adha, kita bakal
sering lihat kambing dan domba di sekitar
kita. Yuk, kita cari tahu apa beda keduanya!

Penampilan Fisik Kambing dan domba memang
mirip, tapi ada beberapa perbedaan yang mencolok.
Kambing biasanya punya tubuh yang lebih ramping
dan ekor yang menjulang ke atas. Sementara ituy,
domba punya tubuh lebih bulat dan ekor yang
menjuntai ke bawah. Bulu domba juga cenderung
lebih tebal dan keriting, sedangkan bulu kambing
lebih lurus dan kasar.

Tanduk Kalau lihat hewan yang tanduknya melengkung ke belakang, itu
kemungkinan besar kambing. Tanduk kambing cenderung lebih panjang
dan melengkung. Sementara tanduk domba biasanya lebih pendek dan
melingkar ke samping atau ke depan.

Perilaku Kambing terkenal lebih suka berpetualang dan bisa memanjat
tempat-tempat tinggi. Mereka juga lebih independen dan suka mencari
makan sendiri. Di sisi lain, domba lebih suka berkelompok dan biasanya
mengikuti pemimpin kawanan mereka.

Suara Kambing mengeluarkan suara yang disebut 'mengembik,” yang
terdengar seperti "'meeeh.” Sementara domba mengeluarkan suara yang
lebih berat, yang disebut "membek,” terdengar seperti "baaa.”

Pemanfaatan dalam Kurban Idul Adha Dalam tradisi Idul Adha, baik
kambing maupun domba bisa dijadikan hewan kurban. Saat memilih hewan
kurban, ada baiknya kita memperhatikan kesehatannya. Pastikan hewan
tidak cacat dan dalam kondisi prima. @
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PENDAFTARAN DI
UNSIA

AYO MENDAFTAR! AJAK KELUARGA, SAHABAT
DAN TEMAN-TEMAN KAMU
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